
 

OBJECTIFS

Une évaluation pertinente permet de : 

!""#$%&'$'" $(" )*+%'$,-'$" les facteurs de stress et les indicateurs des RPS  
en population générale et en sous-population 

!"".'/$,($'"0$'1"des plans d’action et des mesures de prévention adaptés 

!""#&%*,-'$" 2" 34*53/67(/*," 3&673$" $(" )*,('/58$'" 2" 34&375*'7(/*," -8" document 
unique"-4&07387(/*,"-$1"'/198$1:

DÉMARCHE

;4&07387(/*,"-8"1('$11"$("-$1"#<=")*+%'$,-">""

!""?,$" )*+%'&@$,1/*," -8" contexte" -$" 34$,('$%'/1$" $(" -$1" $,('$(/$,1" 
%'&A-/76,*1(/)"

!""?,$" &(8-$"quantitative" %7'" 98$1(/*,,7/'$1" 073/-&1" %$'+$((7,(" -4/-$,(/B$'C" 
-$")*+%'$,-'$"$("-$"@/&'7')@/1$'"3$1"D7)($8'1"-$"1('$11"$("-$"#<="

!""E$1" $,('$(/$,1" qualitatifs" )*+%3&+$,(7/'$1" %*8'" +/$8F" )$',$'" 37" '&73/(&" 
des situations de travail

!""?,$"analyse"78"%381"%'G("-8"($''7/,"-$"34$,0/'*,,$+$,("-$"('707/3:

MOYENS

H*,-8/($1"%7'"-$1")*,183(7,(1"1%&)/73/1&1"$("$F%&'/+$,(&1"-7,1"34/-$,(/B)7(/*,C"
34&07387(/*,"$("37"6$1(/*,"-8"1('$11"$("-$1"#<=C",*1"&07387(/*,1"'$%*1$,("18'">"

!""E$1" questionnaires" )*80'7,(" 34$,1$+53$" -$1" -/+$,1/*,1" -8" 1('$11"
/,-/0/-8$33$1C")*33$)(/0$1"$("*'67,/17(/*,,$33$1"

!"""?,$"!"#$%&%'%()*+,-)*.#)/01*"7%%3/98&$"2"347,73I1$"-$1"-*,,&$1"'$)8$/33/$1"
$("2"3$8'1"('7/($+$,(1"1(7(/1(/98$1"

!""";4intégration"-$1"'&183(7(1"987,(/(7(/D1C"78F"-*,,&$1"9873/(7(/0$1"'$)8$/33/$1"
%7'"$,('$(/$,1:

Approche Globale des Risques Psychosociaux

EVALUER LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Dans une approche globale du stress et des risques psychosociaux 
(RPS), l’évaluation représente la première étape de la démarche, 
!"#$%$&%'()(*+,*'(-.*'"/'.*-+.(0'(!"#/'.*-+.($0$!*#'('*('123$3'4

Depuis plus de 20 ans, Stimulus réalise des études et des mesures 
0,(5*"'55('*(0'5(678(9$"$.*-55$.*(,.(0-$9.+5*-3(0'(:,$%-*#4
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Posséder  
des indicateurs 
des RPS est 
une condition 
nécessaire  
pour établir  
un consensus  
de diagnostic
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RÉSULTATS

;$1"'7%%*'(1"-4&07387(/*,"1$"%'&1$,($,("1*81"37"D*'+$"-$")7'(*6'7%@/$1">"

!""E8"1('$11">"&07387(/*,"-$1",/0$78F"-$"1('$11"$("-&($'+/,7(/*,"-$1"%*%837(/*,1"
de salariés en Hyperstress® 

!"""E$1"D7)($8'1"-$"1('$11">"/-$,(/B)7(/*,"-$1"D7)($8'1"78F98$31"3$1"1737'/&1"1*,("
le plus exposés"$(")3711/B)7(/*,"$,"6'7,-$1")7(&6*'/$1"

!""E8"risque"%1I)@*1*)/73">"-&($'+/,7(/*,"-$"34/+%7)("-$")@7)8,"-$")$1"D7)($8'1"
sur la santé p1I)@*3*6/98$"$("3$",/0$78"-$"1('$11:

AU DELÀ DU DIAGNOSTIC …

;$1"'&183(7(1"D*8',/1"%7'"34&07387(/*,"%$'+$(($,("7811/">"

!""E$" '&73/1$'" -$1" comparaisons" 70$)" 3$" <7,$3" =(/+8381" QRSS" SSS" 1737'/&1"
&0738&1" -7,1" (*81" 3$1" 1$)($8'1" -47)(/0/(&TC" $,('$" %381/$8'1" $,(/(&1" -48,$"
+G+$"$,('$%'/1$C"*8"78")*8'1"-8"($+%1"

!""E$"+$18'$'"34*2/-3-)#""-$1"7)(/*,1"+/1$1"$,"%37)$"78F"('70$'1"-$1"/,-/)7($8'1"
#<="

!""E$")*,1('8/'$"3$1"actions et formations"3$1"+/$8F"7-7%(&$1"78F"/,-/0/-81"$("
78F"1/(87(/*,1:
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Par son caractère opérationnel, le diagnostic fourni propose également  
0'5("'3+;;$.0$*-+.5(0'(5+%,*-+.5(3+.3"<*'54
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Cartographie du stress en population globale  
et comparaison au PANEL Stimulus

Cartographie du risque en sous-population
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Niveaux d’Hyperstress et questions spécifiques


