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Lalongue route des managers féminins

MANAGEMENT

Alors que les équipes
managériales mixtes
ont des résultats bien
meilleurs que celles
trés majoritairement
composées d’hommes,
elles demeurent trop
rares en entreprise

’est un constat
qui fait désormais consensus et
que démontrent toutes les études
sérieuses qui lui sont consacrées:
lamixité au sein des équipes mana-
gériales est un facteur de perfor-
mance. Lenquéte interne tres com-
pléte menée par Sodexo durant
cing ans sur ce theme, au cours
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de marque, par exemple, mais
véritablement comme un élément
stratégique majeur. » « C’est le
ceeur du sujet, et c’est une prise de
conscience qui est train de naitre
dans lesprit des dirigeants, ajoute
Jennifer Flock. La mixité, c’est un
levier de performance. Se priver des
femmes a des postes de décision,
c’est d’abord se priver d’un vivier
de talents tres important, 60 % des
diplémés au plan mondial étant des
femmes. C’est aussi, comme Uont
montré les études, s’empécher
d’avoir des équipes managériales
plus performantes, novatrices,
efficaces... Cela ne doit pas rester
un sujet RH marginal mais étre
au centre de la stratégie d’entre-
prise. » Cette question devrait étre
Pune de celles qui animeront le
Women’s Forum, lequel se tient
du14 aul6 novembre au Carrousel
du Louvre, a Paris. ®
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