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Les collegues peuvent réagir de maniere
empathiqgue, mais certains peuvent aussi étre mal a

Le sa\"ez-vous ? I'aisg, oOu se sentir |mpl’J|ssants\ fa.ce,a |a S|tu,at|o.n. 1

est important de se préparer & différentes réactions
En 2023, 433 136 nouveaux et de gérer les émotions de maniére calme et

[ — ’ ’ ouverte.
cancers ont ete detectes en

4. Demandez du soutien émotionnel
France.

Si vous etes a l'aise, vous pouvez rechercher du
soutien aupres de collegues de confiance. De méme,
les employeurs doivent veiller a offrir des ressources

QUEIS sont Ies EffEtS du cancer comme un accompagnement psychologigue ou un
SUY |a Santé mentale ? acces ,é des groupes de soutien pour les employes

toucheées par le cancer.

e Developpement du stress et de l'anxiété

* Risque accru de.déprgssi.on | | A SAVOIR !
e Sentiment de stigmatisation et isolement social COnCerna nt VOS drOitS

e Hausse de |la fatigue et baisse de |'estime de soi
e Difficulté a maintenir un équilibre vie
professionnelle/vie personnelle Confidentialité
Le diagnostic medical d'un salarie est strictement
confidentiel. L'employeur ne peut pas partager cette
information avec d'autres membres du personnel
sans le consentement explicite de I'employé.

Conseils pour geérer les
repercussions de la maladie

1. Déterminez votre degreé de transparence Congé maladie

Il est crucial de trouver un equilibre entre la L'employé a droit a des conges maladie pour se
transparence et la protection de la vie privée. Vous rendre a ses traitements et se retablir. Le salarié peut
décidez de la quantité d'informations a partager avec egalement beneficier de congés supplémentaires
vos collégues ou supérieurs hiérarchiques. dans certains cas (ex. : conge de solidarite familiale).

2. Abordez le suquet avec vos collegues

et votre hiérarc Ameénagement du temps de travail

L'employé peut demander un amenagement de son
temps de travail (réduction des heures, téletravail,
etc.) en fonction des effets de son traitement.

Lorsqu'il s'agit de communiquer un diagnostic de
cancer a ses collegues ou supeérieurs hierarchiques, il
est important de choisir le bon moment et le bon
cadre pour en parler. Tout dépendra de la nature de

la relation que vous entretenez, du contexte Protection contre la discrimination

professionnels et de vos choix personnels. L'employé atteint de cancer est protege contre
toute forme de discrimination lieée a sa maladie (par

3. Anticipez la gestion des emotions exemple, la perte de promotion ou la diminution des

de vos collegues responsabilités).

SOUTIEN ET RESSOURCES DISPONIBLES

e Ligue contre le cancer : propose des services
d'accompagnement adaptés visant a améliorer votre prise
en charge et votre qualité de vie pendant et apres la
maladie.

e Fondation pour la recherche sur le cancer : se consacre
a la recherche sur le cancer, qu'elle soit fondamentale,
Cllmgue ou p.reventlve' Baker, F., & Denniston, M. M. (2005). Les effets psychosociaux du

e Institut National du Cancer : propose des ressources sur cancer sur le lieu de travail : L'impact du cancer sur I'emploi et le stress

les droits des patients, les aménagements possibles au :_ié au tmvg”-s 2 Folk < (1084). < S |
: . . = , R. S., , S, Y , t t t .
travail, et les aides financiéres. agariis o'kman, 5. (1984). Stress, evaluation et gestion

e Caisse Primaire d’Assurance Maladie : offre des
iInformations sur les droits des salariés malades.
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